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Reforma Tributária e o Setor Público – Enfoque na
Fiscalização e Controle

Objetivos
Capacitar os servidores do TCU para compreender e aplicar as inovações promovidas 
pela Reforma Tributária, com foco nos reflexos para o controle externo, arrecadação, 
repartição de receitas e planejamento fiscal da União.

Apresentação
O curso tem como objetivo capacitar profissionais do setor público nas áreas de 
planejamento e orçamento para compreenderem e aplicarem os instrumentos 
fundamentais da gestão pública: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA).

O conteúdo abordará a estrutura e os requisitos legais, técnicos e operacionais de 
cada um desses instrumentos, enfatizando a integração entre eles e os aspectos 
críticos de execução, controle orçamentário e fiscal. A metodologia combina 
fundamentos teóricos com exemplos práticos, promovendo o alinhamento com as 
exigências legais e as boas práticas de governança no setor público.

Público-alvo
O público-alvo deste curso são os servidores do Tribunal de Contas da União (TCU), 
especialmente aqueles que atuam nas seguintes áreas:
Auditoria e fiscalização de receitas públicas
Controle externo de finanças públicas e planejamento fiscal
Análise orçamentária e contábil
Unidades técnicas responsáveis por normativos, pareceres e instruções
Areas jurídicas e de consultoria interna
Unidades de tecnologia da informação ligadas à interoperabilidade e transparência
Gabinetes de ministros e assessorias técnicas envolvidas em matérias tributárias
Também é indicado para profissionais que acompanham ou instruem processos 
relacionados à arrecadação federal, repartição de receitas, avaliação de políticas 
públicas e reforma do Estado, em especial no contexto de mudanças estruturais 
promovidas pela Reforma Tributária.
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Metodologia
1. A proposta metodológica valoriza a combinação entre exposição técnica e 

dinâmica prática, promovendo a aprendizagem ativa e contextualizada. Serão 
utilizadas as seguintes estratégias:

2. Aulas expositivas dialogadas, com apresentação de fundamentos e 
conceitos-chave

3. Estudo de casos reais relacionados ao controle externo e à arrecadação
4. Análise de jurisprudências e normativos atualizados do TCU
5. Oficinas com simulação de cenários de impacto fiscal e institucional
6. Rodadas de debate técnico para aprofundamento e troca de experiências

Conteúdo Programático
• Módulo 1 – Fundamentos e Justificativas da Reforma Tributária
• Panorama do sistema tributário brasileiro: estrutura, ineficiências e complexidade
• Diagnóstico das desigualdades e o modelo regressivo vigente
• Análise comparativa das PECs 45/2019 e 110/2019
• Princípios orientadores da reforma: simplicidade, neutralidade, transparência e 

equidade
• Módulo 2 – Estrutura do Novo Modelo Tributário
• Criação e funcionamento do IBS (Imposto sobre Bens e Serviços) e da CBS 

(Contribuição sobre Bens e Serviços)
• Papel e incidência do novo Imposto Seletivo
• Substituição e extinção dos tributos atuais: ISS, ICMS, IPI, PIS e COFINS
• Modelo de gestão compartilhada entre entes federados e o papel do Comitê 

Gestor
• Módulo 3 – Impactos Fiscais para a União e a Administração Pública Federal
• Nova lógica de arrecadação, distribuição e partilha das receitas públicas
• Criação dos Fundos de Desenvolvimento Regional e de Compensação
• Impactos esperados nos orçamentos da União e nas políticas públicas federais
• Avaliação da transição federativa: riscos, oportunidades e papel fiscalizador do 

TCU
• Módulo 4 – Papel do Controle Externo e do TCU
• Fiscalização da arrecadação, repasses e conformidade legal
• Acompanhamento da implantação dos novos tributos
• Integração com os sistemas de contabilidade pública, orçamentação e 

planejamento
• Equilíbrio entre atuação orientadora e função sancionadora do TCU
• Módulo 5 – Implicações Contábeis, Jurídicas e Tecnológicas

• Alterações nos registros contábeis e reclassificação das receitas
• Impactos sobre o PCASP, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e instrumentos 

de planejamento
• Interoperabilidade dos sistemas entre Receita Federal, Tesouro, órgãos de 

controle e entes subnacionais
• Novas exigências de transparência ativa, padronização de dados e prestação de 

contas digital
• Módulo 6 – Oficina Prática: Análise de Riscos e Propostas de Ação para o TCU
• Estudo de caso aplicado: impactos da reforma em programas e políticas públicas
• Construção colaborativa de cenários e avaliação de riscos fiscais
• Elaboração de minutas de pareceres técnicos e relatórios de controle externo
• Simulação de auditoria em receitas públicas com base na nova legislação 

tributária
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Professor(a):

Com sólida formação acadêmica, é bacharel em Ciências 
Contábeis, com especialização em Auditoria e Perícia Contá-
bil, MBA em Direito Tributário e pós-graduação em Docência 
do Ensino Superior. É também especialista em SPED (Siste-
ma Público de Escrituração Digital), atuando como consultor 
técnico e educador em nível nacional.

É titular da Conceptos Consultoria Contábil, com ampla 
experiência em consultoria tributária e contábil para empre-
sas e entidades públicas, incluindo implantação do e-Social 
na NOVACAP e assessoria em retenções na fonte para a Con-
federação Nacional da Agricultura.

Na área acadêmica, é professor de graduação e pós-gradua-
ção em diversas instituições, como a Faculdade Brasileira de 
Tributação (FBT) e o IPOG, onde ministra disciplinas em 
programas de MBA por todo o país. Também atua como 
palestrante nos sistemas CFC/CRC e SECON/FENACON, con-
tribuindo com formação técnica de alto nível.

É autor de diversos artigos especializados e colunista da 
revista eletrônica da FBT, além de coautor dos livros Contabi-
lidade, Auditoria e Gestão Tributária (2019) e Contabilidade e 
Direito Tributário (2010).

Com mais de 25 anos de trajetória profissional, atuou como 
contador na iniciativa privada e como agente administrativo 
contábil na Prefeitura de Fortaleza, reunindo experiência 
prática, visão estratégica e forte atuação na formação de 
profissionais da área fiscal e contábil.



O pagamento poderá ser efetuado por meio de depósito, DOC ou ordem bancária
na seguinte conta:
Banco: Banco do Brasil - Agência: 1240-8 - Conta Corrente: 105.895-9
Favorecido: CONSULTRE – CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 36.003.671/0001-53),

Dados para Pagamento

Há mais de 30 anos no mercado, a Consultre é referência nacional em cursos para
a Administração Pública. Saiba mais em https://www.consultre.com.br/nossahistoria/

Sobre a Consultre

*Estamos cadastrados no SICAFI.
Certidões: http://www.consultre.com.br/certidoes
Razão Social: CONSULTRE – CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.
CNPJ: 36.003.671/0001-53 - Insc. Estadual: Isento - Insc. Municipal: 24.687-0
Endereço: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, Sl.301 - Centro - Vila Velha – ES –
Cep. 29.100-011
Telefone: (27) 3340-0122 - WhatsApp: (27) 9 8179-1115
E-mail: consultre@consultre.com.br - Site: www.consultre.com.br

Dados da Consultre

A CONSULTRE EM NÚMEROS

+30
Anos de credibilidade

+80mil
Pessoas Capacitadas

+5mil
Clientes Fidelizados

+5mil
Cursos e seminários realizados

Cursos de 21h  
1º e 2º Dias: 8h às 17h  
3º Dia: 8h às 13h

Cursos de 24h  
1º, 2º e 3º Dias:  
8h às 17h

Horários:
Cursos de 28h  
1º, 2º, 3º Dias: 8h às 17h 
4º Dia: 8h às 12h 




