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Analise de Dados com Power Bl para
Orgaos Publicos

. Carga Horaria: 16h

Apresentacao

A capacidade de transformar dados em informacgdes estratégicas € cada vez mais
essencial para a atuacao eficiente dos 6rgaos publicos. Nesse contexto, o Power BI,
ferramenta de Business Intelligence da Microsoft, desponta como um poderoso aliado
na geragcao de relatdrios interativos e dashboards dinamicos, promovendo
transparéncia, controle e suporte a tomada de decisdes.

Pensando nessa necessidade crescente, este curso foi estruturado para capacitar
servidores publicos no uso pratico do Power BIl, com foco em situagdes reais da
administracao publica. Ao longo de 20 horas de formacao, os participantes aprenderao
desde os fundamentos da analise de dados até a construcao de painéis gerenciais com
foco em dreas como orcamento, recursos humanos, contratos e indicadores
institucionais.

Objetivos

Capacitar servidores pubilicos a utilizar o Power Bl para transformar dados
institucionais em relatdrios e dashboards interativos que apoiem a gestao, a
transparéncia e a tomada de decisao.

Publico-alvo

Servidores publicos das areas de planejamento, orcamento, finangas, controle
interno, gestao de contratos, recursos humanos, tecnologia da informacgao, ou
qualquer setor que trabalhe com analise e visualizagao de dados no servico publico



Metodologia

A abordagem do curso € 100% pratica, com demonstragoes passo a passo,
exercicios orientados e aplicacdo em cenarios reais da administragcao publica. O
instrutor trabalhara com bases de dados simuladas representando situagoes
comuns Nos 0rgaos publicos, permitindo que os participantes apliquem os
conhecimentos de forma contextualizada.

Conteudo Programatico

Mddulo 1- Fundamentos da Analise de Dados e Introducao ao Power Bl (4h)
Conceitos basicos de analise de dados e inteligéncia de negdcios no setor
publico
Apresentacao do ecossistema Power Bl (Desktop, Service e Mobile)
Navegacao na interface do Power Bl Desktop
Importacao de dados: Excel, CSV e fontes institucionais
Maddulo 2 - Modelagem e Transformagao de Dados (6h)
Uso do Power Query para limpeza e tratamento de dados
Tipos de dados e boas praticas de padronizagao
Relacionamento entre tabelas e construcao de modelos dimensionais
(modelo estrela)
Introducao a linguagem DAX (Data Analysis Expressions)
Calculos e medidas simples: somas, médias, contagens e percentuais
Mddulo 3 - Criagao de Relatérios e Dashboards Gerenciais (6h)
Visualizagdes principais: tabelas, graficos, indicadores e segmentagdes
Uso de filtros, hierarquias e interatividade nos painéis
Construcao de dashboards com foco em areas como:
Gestao orcamentaria e financeira
Recursos humanos e folha de pagamento
Licitagdes e contratos

O O O O

Indicadores de desempenho institucional

Maddulo 4 - Publicagao, Compartilhamento e Boas Praticas de Governancga (4h)
Publicacao de relatérios no Power Bl Service

Criacao de areas de trabalho e permissdes de acesso

Atualizagao automatica de dados (gateway)

Boas praticas de seguranca, privacidade e adequacao a LGPD

Exemplos de uso do Power Bl na gestao publica (estudos de caso)



Professor(a):

Profissional com sdlida formacao académica e ampla experi-
éncia em gestao educacional, administrativa e tecnoldgica.
Atualmente é mestrando em Administracdo com Enfase na
Gestao do Ensino Superior pela Fundacao Pedro Leopoldo,
complementando um percurso académico consistente que
inclui pés-graduagao em Gestao Educacional (Nova Faculda-
de), MBA em CGestao de Pessoas (ESAB), tecndlogo e especiali-
zacao lato sensu em Redes de Computadores, além de gradu-
acao em Gerenciamento de Redes (UNA) e formacao técnica
em Processamento de Dados.

Ao longo de sua trajetdria, atuou em diversas frentes da
gestao institucional, com destaque para:

Gestao administrativa e educacional, coordenando equipes,
processos académicos e operacionais;

Gestao comercial e financeira, com dominio sobre fluxo de
caixa, contas a pagar e receber, inadimpléncia e projecdes
financeiras;

Gestao de infraestrutura tecnoldgica, com foco em TI, segu-
ranca da informacao e suporte institucional;

Atuacao como Pesquisador Institucional (Pl) e responsavel por
gerenciamento de contratos do FIES;

Participacao ativa em visitas do MEC, processos de regulacao
e supervisao;

Gestao de pessoas, incluindo contratacdes, demissdes, homo-
logacdes sindicais e representacao como preposto em audi-
éncias;

Conducao de mapeamento de processos administrativos,
melhorias operacionais e formalizacao de convénios e parce-
rias estratégicas;

Docéncia em disciplinas das areas de Administracao e Tecno-
logia, com didatica voltada a pratica profissional e formacao
critica dos alunos.

Com uma visao integrada da gestao educacional e dominio
técnico, alia competéncias em lideranca, planejamento, con-
trole institucional e inovacao tecnologica, contribuindo de
forma estratégica para o desenvolvimento organizacional e
académico.
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Sobre a Consultre

Ha mais de 30 anos no mercado, a Consultre é referéncia nacional em cursos para
a Administracdo Publica. Saiba mais em https./Mww.consultre.com.br/nossahistoria/
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Cursos de 21h Cursos de 24h Cursos de 28h
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