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Carga Horária: 21h

e-SOCIAL e EFD-Reinf com foco na DCTF Web
para Órgãos Públicos

Objetivos
•

em conformidade com as exigências legais para órgãos públicos.
•

•

tributárias e previdenciárias.
•

prática em ambiente simulado.
•

Apresentação

navegar nas plataformas do governo e evitar penalidades associadas ao 
descumprimento das normas.

Público-alvo
•

•

•



Metodologia

1. Aulas Expositivas: 

2. Estudos de Caso:

3. Prática em Ambiente Simulado: Navegação orientada nas plataformas 

4. Exercícios Práticos:

previdenciário.

5. Discussões Guiadas: 

6. Material de Apoio: 

Conteúdo Programático

1. ESOCIAL
Conceitos Fundamentais
• Antes da eSocialConceito de eSocial

Mudanças na Aplicação da Legislação Trabalhista e Previdenciária
• Como prevenir eventuais multas administrativas (Receita Federal do Brasil – RFB e 

retroativas

• Fiscalização Eletrônica
• Revisão dos processos

Segurança e Medicina do Trabalho

especial

admissional

• Cadastro de CPF

Integração entre os departamentos da empresa

Objetivo e benefícios do Projeto

• Quais os benefícios previstos 

Vigência – Prazos Para Implantação 

Mudanças na Apresentação das Empresas/Trabalhadores

Tabelas do Empregador Órgão Público

Eventos Periódicos para Órgão Público

• S-1202 – Remuneração de servidor vinculado ao RPPS
• S-1207 – Benefícios Previdenciários RPPS

• S-1260 – Comercialização da Produção Rural Pessoa Física

• S-1298 – Reabertura dos Eventos Periódicos

Eventos Não Periódicos para Órgão Público

• S-2231– Cessão/Exercício em outro órgão

• S-2298 – Reintegração
• S-2299 – Desligamento

• S-2400 – Cadastro de Benefícios Previdenciários – RPPS

• S-2410 – Cadastro de Benefícios Ente Público
• S- 2416 – Alteração do cadastro de Benefícios – Entes Públicos
• S-2418 – Reativação de Benefícios

• S-3000 – Exclusão de Eventos

• S-5002 – Imposto de Renda Retido na Fonte

Encargos Sociais

Transmissão dos arquivos

Navegação
• Apresentação das telas do eSocial

Penalidades

2. EFD-Reinf
• Conceito
• Obrigatoriedade
• Sem movimento
• Cronograma de apresentação
• Por onde acessar a EFD-Reinf 
              
3. DCTFWeb e DARF Previdenciário                        
• Conceito          
• Sem Movimento         
• Prazo de Apresentação
• Penalidades          

• Retenção da Lei 9.711/1998         

         
4. FGTS Digital
• Conceito
• Obrigatoriedade
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Professor(a):
Especialista em administração de pessoal, com mais de 30 
anos de experiência em legislação trabalhista e previdenci-
ária, gestão de recursos humanos e benefícios.

Consultora e instrutora, com atuação em empresas como 
FAPES, FUNCEF, HIPANOBRAS, ITABRASCO (Grupo VALE), 
entre outras, prestando serviços de consultoria trabalhista, 
auditoria e implementação de processos.

Professora e palestrante, com experiência em cursos de 
MBA em Recursos Humanos, além de treinamentos e semi-
nários para empresas, sindicatos e órgãos de classe.

Autora de artigos sobre Direito Previdenciário e Direito do 
Trabalho, promovendo o desenvolvimento de pro�ssionais 
em Direito e Administração.
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Favorecido:
CNPJ:

Dados para Pagamento

Sobre a Consultre

A CONSULTRE EM NÚMEROS

33
Anos de credibilidade

+80mil
Pessoas Capacitadas

+5mil
Clientes Fidelizados

+5mil
Cursos e seminários realizados

*Estamos cadastrados no SICAFI.
Certidões: 
Razão Social: 
CNPJ: 
Endereço: 
Cep. 29.100-011
Telefone: WhatsApp: 
E-mail: consultre@consultre.com.br - Site:

Dados da Consultre

Cursos de 21h  
1  e  Dias  s 17  

 Dia   13

Cursos de 24h  
1  2  e 3  Dias  

 17
Horários:

Cursos de 28h  
1 2  3  Dias  7  
4  Dia   s 12


