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Contratacoes Diretas (Dispensa e Inexigibilidade)
do Planejamento a Gestao Contratual

Teoria, Legislacao, Jurisprudéncia, Pratica e Uso da IA como Ferramenta de
Apoio na Instrugcao Processual.

. Carga Horaria: 21h

Apresentacao

O curso foi desenhado para oferecer uma abordagem completa e pratica sobre os
processos de contratacao direta, explorando a Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao
sob a 6tica da Lei n° 14133/2021. O programa aborda desde o planejamento até a
gestao contratual, incluindo as mais recentes inovacdes legislativas, jurisprudenciais e
praticas aplicaveis as contratagdes diretas. Trata-se de uma imersao que oferece ao
participante o conhecimento necessario para atuar com seguranca em todas as fases
da contratacao sem licitacao, minimizando riscos e garantindo o cumprimento das
obrigacdes legais.

Objetivos

Capacitar os participantes para compreender e aplicar de forma eficiente a
Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo conforme a Lei n°14.133/2021.

Proporcionar uma visao pratica do planejamento e da execucao das contratacoes
diretas, garantindo o cumprimento dos principios da administracao publica.

Atualizar os participantes sobre as inovacdes legislativas e jurisprudenciais, com
enfoque na responsabilizacao dos agentes publicos e nos procedimentos de
contratacao direta.

Promover a analise comparativa entre os regimes aplicaveis as contratacdes
diretas sob a Lei das Estatais e no Sistema S.

Publico-alvo

Cestores publicos, servidores e profissionais envolvidos nos processos de
contratacao direta em 6rgaos e entidades da Administracao Publica.

Pregoeiros, membros de comissdes de licitagcao e agentes de contratacao.
Profissionais do setor juridico que atuam com contratos administrativos.
Auditores e controladores internos e externos.

Empresas que participam de contratagdes com o poder publico, especialmente
em processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.



Metodologia

Visa garantir que os participantes concluam o curso aptos a aplicar de forma segura e
eficiente as contratacgdes diretas no contexto da nova legislacao.

Aulas expositivas interativas: Apresentacdo detalhada dos fundamentos legais e
procedimentais, com explicacdo dos dispositivos da Lei n° 14.133/2021 e normas
correlatas.

Estudos de casos concretos: Andlise de situacgdes reais enfrentadas por gestores
publicos, incluindo erros comuns e solugdes praticas.

Workshops praticos: Simulacdes de etapas como elaboracdo de ETP, TR, estimativas
de preco e justificativas de inexigibilidade, utilizando ferramentas tecnoldgicas.

Uso de Inteligéncia Artificial: Debate sobre a Inteligéncia Artificial como ferramenta
de apoio para analise e instrucao processual, aumentando a eficiéncia e reduzindo
rscos.

Debates e troca de experiéncias: Discussdes orientadas entre os participantes,
estimulando a construcao de conhecimento colaborativo.

Material de apoio completo: Apostilas, modelos de documentos e checklists para
aplicacao pratica nos ambientes de trabalho.

Conteudo Programatico

1. Aspectos Introdutoérios
O dever de licitar
Contratacao direta e suas distincdes:
» Licitacao dispensada
» Dispensavel
= Inexigivel

O planejamento como instrumento de realizacao do principio da eficiéncia nas

contratagcdes sem licitacao.

= E necessario elaborar ETP nas contratacdes diretas? Quando?

= E necessario elaborar TR nas contratacdes diretas? Quando?

» Incidéncia das INs 65/2021, 58/2022 e 81/2022 nas contratagdes diretas.

» Incidéncia da Lei Complementar n°123/2006 nas contratacdes diretas (o
tratamento diferenciado a MEs e EPPs).

2. ASPECTOS PROCEDIMENTAIS COMUNS AS CONTRATACOES DIRETAS
Andlise pormenorizada do art. 72, da Lei n.14.133/2021.
As inovagdes procedimentais na Lei n°14.133/2021.
Documento de formalizacao de demanda, estudo técnico preliminar, analise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo.
Estimativa de despesa.
Parecer juridico: quando é necessario e quando pode ser dispensavel?



Pareceres técnicos que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos.
Demonstracao da compatibilidade da previsao de recursos orcamentarios com o
CoMpPromisso a ser assumido.

Comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagcao e
qualificacao minima necessaria.

Razao da escolha do contratado.

Justificativa de preco.

Autorizacdo da autoridade competente. E necessaria a ratificacio pela autoridade
superior?

Publicidade dos atos — divulgacao em sitio eletrénico oficial e no PNCP.

A dispensa eletrénica (IN 67/2021) — nocdes e obrigatoriedade

O Sistema de Registro de Precos e as contratagdes diretas.

3. ARESPONSABILIZACAO DO AGENTE PUBLICO POR CONTRATACAO DIRETA
INDEVIDA OCORRIDA COM DOLO, FRAUDE OU ERRO GROSSEIRO.
3.1. O conceito de erro grosseiro a luz da legislacao e do TCU.

4. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Inexigibilidade de licitacdo: natureza do rol das hipdteses de inexigibilidade de
licitagao.
A inexigibilidade de licitacdo na Lei n°14.133/2021

O novo rol de hipdteses do art. 74;

Inexigibilidade pela exclusividade — como comprovar? A problematica
expressao “ou outro documento idéneo”, contida no art. 74, |
Contratacao de profissional do setor artistico —como contratar, questoes
polémicas e regras especificas para a publicidade desses contratos;
Servico técnico com profissional ou empresa com notoria especializagao
(como comprovar a notodria especializacao?)

A (suposta) “abolicao” da exigéncia de comprovacao da singularidade do
objeto;

O credenciamento como procedimento auxiliar das contratagdes por
inexigibilidade;

As aquisicoes e locagdes imobiliarias no rol da inexigibilidade.

5. DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de licitacao: natureza do rol das hipoteses de dispensa de licitagao.
A dispensa de licitagdo na Lei n°14.133/2021

O novo rol de hipdteses do art. 75;

Novos patamares para a dispensa em razao de valor;

Fracionamento de despesas — como evitar? O exercicio financeiro como
parametro temporal de controle. O que sao unidade gestora e objetos de
mesma natureza?

A necessidade de divulgacao prévia de aviso em sitio eletronico oficial. Como
compreender e operacionalizar o art. 75, § 3°, da Lei n.14133/2021?
Pagamento das dispensas por cartao de pagamento

Regras excepcionais para os servicos de manutencao de veiculos



» Dispensa emergencial: aumento do prazo maximo, mudangas no
procedimento das contratacdes emergenciais, vedacao de prorrogacao e de
recontratacao da mesma empresa, emergéncia fabricada e apuracao de
responsabilidades no campo disciplinar.

» Dispensa em decorréncia de licitacdes desertas e fracassadas: quais sao as
hipdteses e os requisitos?

= Acontratacdo do remanescente contratual na Lei n.14.133/2021.

6. ABORDAGEM PARALELA E COMPARATIVA DAS CONTRATACOES DIRETAS NA
LEI DAS ESTATAIS (LEI N°13.303/2016) E NO AMBITO DOS REGULAMENTOS DAS
ENTIDADES DO SISTEMAS.

7. ELEMENTOS DA TEORIA GERAL DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Contrato e instrumento contratual. Distingdes.
Regime Juridico das Contratagdes Administrativas
Tipos de Contrato:
»  AQuisicao,
» Prestacao de servigos (continuados, de terceirizacao),
= QObras.
Clausulas obrigatorias.
Hipdteses de Prorrogacao.
Prerrogativas da Administracao.
Formalizacao.
Quando é possivel substituir o instrumento de contrato por outros instrumentos,
Ccomo a Nota empenho?
Aditamentos e apostilamentos.
Contrato verbal com a Administracao — nulidade e consequéncias
Termo de Ajuste de Contas e Reconhecimento de Divida.
Hipoteses de Rescisao.
Equilibrio Econdmico-Financeiro: Reajuste, Repactuacao, Revisao e institutos
afins.
Nocdes de gestao e fiscalizacao.
» Fiscalizacao administrativa, técnica e setorial
» Necessidade de designacao formal
» Fiscal pode participacao da etapa de planejamento — segregacao de fungoes
= Fiscal substituto
=  Ocupante de cargo em comissao pode ser fiscal?
= Servidor pode se recusar a ser fiscal?
= Infracdes e Sancdes Administrativas - Inovacdes da Lei n°14.133/2021
» Vinculagao estrita entre infracdes e sancdes
» Melhor tipificacao das infracdes
» Reabilitacao
Responsabilidades da Fiscalizacao a luz da Jurisprudéncia do TCU.

8. ATIVIDADES PRATICAS DE FIXACAO E CONSOLIDACAO DOS CONTEUDOS:
Resolucao de casos concretos extraidos do dia a dia dos gestores publicos.



Dados da Consultre

*Estamos cadastrados no SICAFI.

Certiddes: http:/Mww.consultre.com.br/certidoes

Razao Social: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

CNP2J: 36.003.671/0001-53 - Insc. Estadual: Isento - Insc. Municipal: 24.687-0
Endereco: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, SI.301 - Centro - Vila Velha - ES -
Cep. 29.100-011

Telefone: (27) 3340-0122 - WhatsApp: (27) 9 8179-1115

E-mail: consultre@consultre.com.br - Site: www.consultre.com.or

Dados para Pagamento

O pagamento podera ser efetuado por meio de depdsito, DOC ou ordem bancaria
na seguinte conta:

Banco: Banco do Brasil - Agéncia: 1240-8 - Conta Corrente: 105.895-9

Favorecido: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

CNP3J: 36.003.671/0001-53),

Sobre a Consultre

Ha mais de 30 anos no mercado, a Consultre é referéncia nacional em cursos para
a Administracdo Publica. Saiba mais em https./Mww.consultre.com.br/nossahistoria/

A CONSULTRE EM NUMEROS

33 +80mil +5mil

Anos de credibilidade Pessoas Capacitadas Clientes Fidelizados

+5mil

Cursos e seminarios realizados

Cursos de 21h Cursos de 24h Cursos de 28h
1° e 2° Dias: 8h as 17h 1°,2° e 3° Dias: 1°,2°, 3° Dias: 8h as 17h
3° Dia: 8h as 13h 8h as17h 4° Dia: 8h as12h
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