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Aplicacao da Legislacao de Pessoal

Lei N° 8.112/90 e Reforma da Previdéncia EC 103/2019 e Portaria MTP 1.467/2022

. Carga Horaria: 21h

Apresentacao

O curso aborda de forma pratica e atualizada a aplicacao da legislacao de pessoal no
ambito da Administracdo Publica, enfatizando a Lei n° 8112/90 e suas atualizacdes,
incluindo a Reforma da Previdéncia EC 103/2019 e a Portaria MTP 1467/2022.

Os participantes terao a oportunidade de compreender conceitos fundamentais,
resolver duvidas sobre normas polémicas e aplicar a legislacdao de maneira eficiente e
segura, aprimorando a gestao de pessoas e garantindo conformidade com as
normas vigentes.

Ao final do curso espera-se que os participantes tenham o dominio técnico das
normas aplicaveis a gestao de pessoal no servico publico; a capacidade de interpretar
e aplicar corretamente as regras de aposentadorias e pensdes; a reducao de errosem
processos administrativos relacionados a legislacao de pessoal e a preparacao pratica
para enfrentar questdes controversas e transicdes normativas com seguranca
juridica.

Objetivos

Capacitar os participantes para a aplicacao correta, pratica e eficiente da Lei n°
8112/90 e da legislacdo complementar que rege a gestdo de pessoal no servico
publico federal.

Proporcionar um entendimento aprofundado sobre o regime juridico dos
servidores publicos, incluindo: Conceitos fundamentais; direitos, deveres e
responsabilidades; formas de provimento e vacancia de cargos e vantagens
pecuniarias e licencas.

Promover o dominio das normas constitucionais e infraconstitucionais, incluindo:
Reforma da Previdéncia (EC 103/2019); Emendas Constitucionais anteriores e
Portaria MTP 1.467/2022.

Preparar os participantes para interpretar e aplicar regras de aposentadoria e
pensao com seguranca e atualidade.

Entender e utilizar normas permanentes e transitdrias, com énfase em
aposentadoria e pensoes.

Equipar os profissionais com ferramentas para resolver desafios na gestao de
pessoal e aplicacao da legislacao previdenciaria, garantindo maior eficiéncia
administrativa e seguranca juridica.



Publico-alvo

Servidores publicos da area de gestao de pessoas;

Gestores e administradores publicos;

Profissionais de recursos humanos na Administracao Publica;
Consultores juridicos especializados em direito publico.

Metodologia

O curso sera ministrado de forma interativa e dinamica, por meio de:
Aulas expositivas: Apresentacao de conceitos tedricos com exemplos praticos.
Analise e discussao de casos: Reflexao critica sobre questdes reais.
Trabalho em grupo: Uso de material atualizado e exercicios praticos.

Conteudo Programatico

1.

Conceitos Basicos
Posse;

Exercicio;

Estagio probatorio;
Estabilidade.

2. Acumulacao de cargos

3. Formas de Provimento de Cargo Publico

Nomeacgao;
Promocgao;
Progressao;
Readaptacao;
Reversao;
Aproveitamento;
Reintegracao;
Reconducao.

4, Formas de Vacancia do Cargo Publico

Exoneracao;
Demissao;
Promocao;
Readaptacao;



Aposentadoria;
Posse em outro cargo inacumulavel,
Falecimento.

5. Movimentagao
Cessao;
Remo¢ao;
Redistribuicao.

o. Vantagens Pecuniarias
Vencimento;
Remuneracao;
Substituicao;

Diarias;

Indenizacao de Transportes,
Ajuda de custo;

Adicional Noturno;

Férias;

Insalubridade.

7. Licencas
Por motivo de doenca em pessoa da familiag;
Afastamento do cénjuge ou companheiro;
Atividade politica;
Capacitacao;
Tratar de interesses particulares;
Mandato classista.

Reforma Previdenciaria - EC 103/2019

8. Historico das alteracdes ocorridas nas regras de aposentadoria
Constituicao Federal de 1988 — Redacao Original;
Integral — Proporcional — Magistério;
Emenda Constitucional n° 20/1998:
Emenda Constitucional n° 41/2003;
Emenda Constitucional n® 47/2005;
Emenda Constitucional n° 70/2012;
Emenda Constitucional n°103/2019;
Lei 10.887/2004; e
Abono de Permanéncia.

Reforma Previdenciaria - EC 103/2022



°.

10.

Normas aplicaveis aos beneficios

Na concessao, calculo e reajustamento dos beneficios do RPPS da Unido e dos

entes federativos que adotarem as mesmas regras estabelecidas para os servidores
federais pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019,

11.

Na concessao, calculo e reajustamento dos beneficios de aposentadorias dos

segurados dos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e que nao
promoveram alteracdes. Vigéncia das normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°103, de 2019.

12.

13.

Novo célculo da média aritmética simples (art. 26 da EC 103/19);

O célculo da média antes da reforma;

O calculo da média apds a reforma:

A média de 80%;

A média de 100%:

Reajuste;

Exclusao das contribuicdes que resultem em reducao do valor do beneficio;

Regras permanentes transitorias

Definicao e natureza juridica;

Aposentadoria Voluntaria: Requisitos; Calculo;

Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Readaptacao; Requisitos;

Calculo;

14.

15.

Case.

Aposentadoria compulsoria

A Emenda Constitucional 88/15;

A Lei Complementar 152/15;

Aposentadoria Compulsdria apds a reforma: Requisitos; Calculo;
Case.

Regras de Transicao

Definicao;

A quem se aplicam;

O que garantem;

Regra de transicdo de pontos (art. 4° da EC 103/19): Requiisitos; Calculo;
Regra de transicado do pedagio (art. 20 da EC 103/19): Requiisitos; Calculo;
Case.



le.  Aposentadoria especial

Aposentadoria Especial antes da reforma Sumula STF 33;

Portador de Deficiéncia;

Atividade de risco;
. Atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

17. Procedimentos sobre os calculos de proventos com base na média aritmética
simples das remuneracdes contributivas observadas as determinacdes da portaria
MTP 1467/2022

Da base de calculo:
o As remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado;

o) Do percentual corresponde a 80% e 100% de todo o periodo contributivo;
o) Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicao, se posterior aguela competéncia;

o) Da remuneracao contributiva considerada pela lei nos casos em que nao

tenha havido contribuicao para regime proprio no periodo trabalhado;
o) Formula do calculo.

18.  Pensdo por morte (art. 23 da EC 103/19);
: Alei13135/15;
A pensao por morte antes da reformai:
o) Falecimento do servidor antes e ap0ds a aposentadoria;
Célculo do beneficio;
Cases.
A pensao por morte apos a reforma:
Cessacao e irreversibilidade das cotas pela perda da qualidade de dependente;
Duracao da pensao e das cotas, qualificacao e rol de dependentes;
Policiais que falecerem em decorréncia de agressao;
Calculo da pensao por morte de dependente invalido ou portador de
deficiéncia;
o} Contribuicao previdenciaria sobre o beneficio;
o) 7.311. Acumulacao de Beneficios.

o O

O O OO



Dados da Consultre

*Estamos cadastrados no SICAFI.

Certiddes: http:/Avww.consultre.com.br/certidoes

Razdo Social: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

CNP2J: 36.003.671/0001-53 - Insc. Estadual: Isento - Insc. Municipal: 24.687-0
Endereco: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, SI.301 - Centro - Vila Velha - ES -
Cep. 29100-0T1

Telefone: (27) 3340-0122 - WhatsApp: (27) 9 8179-1115
E-mail: consultre@consultre.com.br - Site: www.consultre.com.br

Dados para Pagamento

O pagamento podera ser efetuado por meio de depdsito, DOC ou ordem bancaria
na seguinte conta:

Banco: Banco do Brasil - Agéncia: 1240-8 - Conta Corrente: 105.895-9

Favorecido: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

CNP3J: 36.003.671/0001-53),

Sobre a Consultre

Ha mais de 30 anos no mercado, a Consultre é referéncia nacional em cursos para
a Administracdo Publica. Saiba mais em https./Mww.consultre.com.br/nossahistoria/

A CONSULTRE EM NUMEROS

33 +80mil +5mil

Anos de credibilidade Pessoas Capacitadas Clientes Fidelizados

+5mil

Cursos e seminarios realizados

Cursos de 21h Cursos de 24h Cursos de 28h
Horarios: 1° e 2° Dias: 8h as 17h 1°,2° e 3° Dias: 1°,2°, 3° Dias: 8h as 17h
3° Dia: 8h as 13h 8h as17h 4° Dia: 8h as12h
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