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PROGRAMA DE CURSO

Contratacao Direta em FOCO: Dispensae
Inexigibilidade de Licitacao
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Contratacao Direta em FOGO:
| |
Dispensa e Inexigihilidade de
Licitacao
Novas regras, novos cendrios e uma nova roupagem procedimental (do

planejamento a fiscalizagGo contratual), com enfrentamento das questdes
mais atuais a luz da nova Lei n 14.133/21

Ohjetivo

e Possibilitar ao aluno o conhecimento, o aprofundamento e a reciclagem dos
conhecimentos tedricos e

e praticos relacionados as contratacdes por dispensa e inexigibilidade de
licitacao.

e Capacitar e habilitar o servidor para operacionalizar todas as etapas das
contratacdes diretas, desde o
e planejamento até a fiscalizacao contratual.

e Formar gestores publicos nos assuntos referentes as contratacdes diretas.

e Explorar questdes controvertidas e suas possiveis solug¢des, a luz da lei e da
jurisprudéncia, sem, contudo, deixar de estimular os participantes a
construirem raciocinio juridico apto a idealizar solu¢des inovadoras.

e Apresentar uma visao sistémica do processo de contratacao sem licitagao,
visando subsidiar a tomada de decisao para a melhor solugcao nas aquisicdes
de bens e servicos ou obras, assegurando maior seguranc¢a na realizagcao dos
atos administrativos e processuais.

e Instruir sobre as exigéncias legais dos 6rgaos de controle externos a
Administracao.
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e Pregoeiros, membros de comissdes de licitagcdes e servidores integrantes do
gerenciamento de contratos;

e Cestores e fiscais de obras e de contratos;
Membros de equipes de planejamento das contratacdes, unidade
requisitante, almoxarife e demais servidores que atuam nas areas de
compras;
Ordenadores de despesas;

e Assessores juridicos, procuradores, auditores e membros dos controles
interno e externo;

e Advogados, promotores, consultores e demais profissionais da area do
Direito;

e Profissionais que atuam no planejamento, elaboracao e processamento de
editais, documentos técnicos, administrativos, juridicos e afins; e,

e Demais profissionais envolvidos ou interessados nos procedimentos de
contratacao direta, inclusive nas estatais

1. PLANEJAMENTO

1.1. O dever de licitar

1.2. Contratacao direta e suas distingoes:

1.2.1. Licitagao dispensada

1.2.2. Dispensavel

1.2.3. Inexigivel

1.3. O planejamento como instrumento de realizacao do principio da eficiéncia
nas contratagdes administrativas sem licitacao.

1.3.1. Obrigatoriedade (ou nao) de elaboracao de termo de referéncia ou projeto
basico nas contratacgdes diretas.

1.3.2. Incidéncia das normas das INs 65/2021, 58/2022 e 81/2022 nas contratacdes
diretas (é necessario realizar os Estudos Técnicos Preliminares, elaborar termo de
referéncia e realizar dispensa eletrénica em todos os casos?).

1.3.3. Incidéncia das normas da Lei Complementar n°123/2006 nas contratacdes
diretas (o tratamento diferenciado a MEs e EPPs).

2. ELEMENTOS DA TEORIA GERAL DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
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2.1. Contrato e instrumento contratual. Distin¢des.

2.2. Regime Juridico das Contratacdes Administrativas

2.3. Tipos de Contrato:

2.3.1. Aquisicao,

2.3.2. Prestacao de servicos (continuados, de terceiriza¢cao),

2.3.3. Obras.

2.4. Clausulas obrigatorias.

2.5. Hipoteses de Prorrogacgao.

2.6. Prerrogativas da Administracao.

2.7. Formalizacao.

2.8. Quando € possivel substituir o instrumento de contrato por outros
instrumentos, como a nota empenho?

2.9. Aditamentos e apostilamentos.

2.10. Contrato verbal com a Administracao — nulidade e consequéncias
2.11. Termo de Ajuste de Contas e Reconhecimento de Divida.

2.12. Hipoteses de Rescisao.

2.13. Equilibrio Econdmico-Financeiro: Reajuste, Repactuacao, Revisao e institutos
afins.

3. DISPENSA DE LICITAQAO

3.1. Dispensa de licitacao: natureza do rol das hipdteses de dispensa de licitacao.
3.2. Estudo comparativo das hipoteses de dispensa de licitacao previstas na Lei n°
8.666/93 com as da Lei n°14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos)

3.3. Adispensa de licitacdo na Lei n°®14.133/2021

3.3.1. 0 novo rol de hipoteses do art. 75;

3.3.2. novos patamares para a dispensa em razao de valor;

3.3.3. fracionamento de despesas — como evitar?

3.3.4. dispensa eletrénica — obrigatoriedade?

3.3.5. pagamento das dispensas por cartao de pagamento

3.3.6. regras excepcionais para os servicos de manutencao de veiculos

3.3.7. aumento do prazo maximo e mudanc¢as no procedimento das contratacdes
emergenciais (vedacao de prorrogagao e recontratacao da mesma empresa)
3.3.8. a migracao das aquisicoes e locagdes para o rol da inexigibilidade;

3.3.9. a contratacao direta em decorréncia de licitagdes desertas e fracassadas.

4. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
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4.1. Inexigibilidade de licitagcao: natureza do rol das hipoteses de inexigibilidade de
licitagao.

4.2. Estudo comparativo das hipoteses de inexigibilidade de licitagcao previstas na
Lei n° 8.666/93 com as da Lei n°14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos)
4.3. O credenciamento como procedimento auxiliar das contratagdes por
inexigibilidade.

4.4. A inexigibilidade de licitacdo na Lei n®14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos).

4.4.1. 0 novo rol de hipdteses do art. 74;

4.4.2. inexigibilidade pela exclusividade — como comprovar?

4.4.3. contratacao de profissional do setor artistico — questdes polémicas

4.4.4. servico técnico com profissional ou empresa com notoria especializacao
(como comprovar a notoria especializacao?)

4.4.5. a "abolicao” da exigéncia de singularidade do objeto;

4.4.6. as aquisicdes e locacdes imobiliarias no rol da inexigibilidade.

5. ASPECTOS PROCEDIMENTAIS DAS CONTRATACOES DIRETAS

5.1. Publicidade dos atos — divulgagao no PNCP

5.2. Instrucao do procedimento.

5.3. Justificativa do preco.

5.4. A dispensa eletrénica (IN 67/2021).

5.5. O Sistema de Registro de Precos e a dispensa de licitacao.

5.6. As inovacdes procedimentais na Lei n°14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos).

6. GESTAO E FISCALIZACAO

6.1. Noc¢des de gestao e fiscalizagao.

6.1.1. Fiscalizacao administrativa, técnica e setorial

6.1.2. Necessidade de designacgao formal

6.1.3. Fiscal pode participacao da etapa de planejamento — segregacao de funcdes
6.1.4. Fiscal substituto

6.1.5. Ocupante de cargo em comissao pode ser fiscal?

6.1.6. Servidor pode se recusar a ser fiscal?

6.2. Infracdes e Sancdes Administrativas — Inovacdes da Lei n°®14.133/2021
6.2.1. Vinculacgao estrita entre infragcdes e sancdes

6.2.2. Melhor tipificacao das infracdes

6.2.3. Reabilitacao

6.3. Estudo das infragdes

6.3.1. dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;
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6.3.2. dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
6.3.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

6.3.4. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

6.3.5. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagcao ou a execugao do contrato;

6.3.6. fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
6.4. Responsabilidades da Fiscalizagao a luz da Jurisprudéncia do TCU.
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RAFAEL PACHECO

Assessor da Secretaria-Geral do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro (MPRJ), onde atua, também, como
Coordenador de Licitagdes Sustentdveis e do Grupo de Estudos
e Desenvolvimento de Boas Praticas em Licitagcdes e Contratos
(GELIC). Pds-graduado em Direito Publico pela Universidade
Catdlica de Petrdpolis (UCP) e em Direito para a Carreira da
Magistratura pela Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro (EMERJ); Graduado em Direito pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Foi Diretor de LicitacGes e Contratos, Pregoeiro, Presidente da
Comissdao Permanente de Licitacgdo do MPRJ. Professor
especialista em Direito Administrativo e Constitucional.
Ministra cursos area de Licitacdes e Contratos voltados para a
Administracdo Publica. Coautor da obra "A Nova Lei de

Licitagdes e Contratos: Onde estamos? E para onde vamos?"

(CONSULTRE, 2021).

Investimento, data, horario, carga horaria, local:

Para mais informacdes, tirar duvidas, fazer inscricdao ou solicitar proposta com
informacdes detalhadas da data desejada, acesse a pagina do curso:
https://www.consultre.com.br/cursos/contratacao-direta-em-foco-dispensa-e-
inexigibilidade-de-licitacao/

*Estamos cadastrados no SICAFI.

Certidoes: http://www.consultre.com.br/certidoes

Razado Social: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

CNP3J: 36.003.671/0001-53 - Insc. Estadual: Isento - Insc. Municipal: 24.687-0
Endereco: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, SI1.301 - Centro - Vila Velha — ES -
Cep. 29.100-011

Telefone: (27) 3340-0122 - WhatsApp: (27) 9 8179-1115

E-mail: consultre@consultre.com.br - Site: www.consultre.com.br
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O pagamento podera ser efetuado por meio de depdsito, DOC ou ordem bancaria
Nna seguinte conta:

Banco: Banco do Brasil - Agéncia: 1240-8 - Conta Corrente: 105.895-9
Favorecido: CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

CNP3J: 36.003.671/0001-53),

Ha mais de 30 anos no mercado, a Consultre é referéncia nacional em cursos para a Administracdo
Publica. Saiba mais em https://www.consultre.com.br/nossa-historia/

+30 +5.000 +70.00

Anos de Cursos Pessoas
credibilidade realizados capacitadas
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