
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PROGRAMA DE CURSO 
Capacitação de Líderes e Gestores



 

 
 
 
 

Capacitação de Líderes e Gestores 
Com uso de ferramentas de liderança de alta performance e coaching –  
desenvolvendo equipes de resultados em ambientes presencial  

e de teletrabalho. 

Objetivo 
 

Proporcionar aos gestores o acesso a discussões e ferramentas, que desenvolvam 
competências para liderar pessoas e processos com foco em resultados: 

• Formar e prover o aperfeiçoamento contínuo de lideranças;  

• Ampliar a capacitação dos recursos humanos, melhorando seu  

• aproveitamento funcional e suas perspectivas de futuro; definindo as competências 
essenciais à execução e à condução dos projetos de interesse da Instituição. 

• Sensibilizar, incentivar e motivar sobre temas preponderantes da gestão 
contemporânea das organizações, enfatizando a importância do crescimento baseado: 

o No Ser Humano como principal fator de competitividade; 

o Na importância de melhorias na produtividade, atendendo a necessidade urgente  
de fazer mais com menos; 

o Na necessidade de um novo perfil profissional baseado no empreendedorismo, 
no amor ao trabalho, no compromisso ético, na autonomia da busca do 
conhecimento, no desenvolvimento das fortalezas e no gerenciamento das 

fraquezas; 

o Na importância da inovação e da excelência nos processos, produtos e serviços; 

o Propiciar o autoconhecimento e desenvolver nos participantes as competências 
necessárias para a gestão de pessoas e liderança; 

o Propiciar ferramentas e técnicas de coaching para auxiliar o gestor em feedback, 
delegação, estabelecimento de metas e gestão de equipes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. Cole a imagem aqui (tamanho 21cm x 8cm). 2. Com botão 

direito mouse selecione opções de layout na frente do texto. 

Se precisar corte a imagem para ficar estreita e caber aqui 

neste espaço. 



 

 

 

Público-Alvo 

Diretores, Gestores, Líderes ou qualquer profissional que deseja desenvolver 

competências relacionadas à liderança, relacionamento interpessoal, inteligência 

emocional, autoconhecimento, planejamento estratégico e produtividade com foco 

em desenvolvimento de equipes.  

 

Conteúdo Programático 
 

LIDERANÇA E ALTA PERFORMANCE 

 
• O papel da liderança como agente de transformação organizacional 

• Visão estratégica, contexto organizacional e a influência nos estilos de liderança; 
• Os novos paradigmas organizacionais; 
• O papel do gestor – líder: comprometimento, ética, alinhamento com a estratégia 

organizacional 
e desenvolvimento do capital humano; 

• Tendências em gestão de pessoas; 
• Gestão por Competência Profissional; 
• Liderança situacional; 

• Coaching e Liderança Servidora nas instituições; 
• Perfil do líder: competências e habilidades necessárias; 

• Mapeamento de Perfil – aplicação de avaliação (DISC, MBTI, SWOT) com  
o intuito de mapear o perfil do profissional.



 

 

 

Professora 

Suely Cobucci 
 Educadora Empresarial, palestrante e 
consultora em Recursos Humanos. Mestre em 
Recursos Humanos e Gestão do Conhecimento 
pela FUNIBER (Fundação Universitária 
Iberoamericana); Pós-graduada em Didática do 
Ensino Superior pela Universidade Católica de 
Brasília e em Psicopedagogia pela UniCEUB; 
Graduada em Letras/Língua Portuguesa e 
Literaturas pela UniCEUB. Especialista em 
Dinâmica de Grupo pela SOBRAP (Sociedade 
Brasileira de Psicoterapia e Psicodrama). 
Formação em Life & Professional Coaching pela 
SBCoaching, licenciada pelo Behavioral 

Coaching Institute e pelo International Coaching Council. Professora 
aposentada de Redação e Língua Portuguesa da Secretaria de Educação do 
Distrito Federal. Atuou como consultora responsável pela revisão, atualização 
e ampliação da terceira edição do Manual de Redação da Presidência da 
República, em Acordo de Cooperação com a Casa Civil. Coautora da obra 
“Redação Oficial: para aprimorar os textos profissionais” (Editora Contexto, 
2022).



 

 

 

                    Investimento, data, horário, carga horária, local: 

Para mais informações, tirar dúvidas, fazer inscrição ou solicitar proposta com 
informações   detalhadas   da   data   desejada,   acesse   a   página   do   curso: 

https://www.consultre.com.br/cursos/previdencia-dos-servidores-publicos/ 

 

Dados da Consultre 

*Estamos cadastrados no SICAFI. 

Certidões: http://www.consultre.com.br/certidoes 
Razão Social: CONSULTRE – CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA. 

CNPJ: 36.003.671/0001-53 - Insc. Estadual: Isento - Insc. Municipal: 24.687-0 

Endereço: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, Sl.301 - Centro - Vila Velha – ES – 
Cep. 29.100-011 

Telefone: (27) 3340-0122 - WhatsApp: (27) 9 8179-1115 

E-mail: consultre@consultre.com.br - Site: www.consultre.com.br 
 
 

Dados para pagamento 

O pagamento poderá ser efetuado por meio de depósito, DOC ou ordem bancária 
na seguinte conta: 

Banco: Banco do Brasil - Agência: 1240-8 - Conta Corrente: 105.895-9 

Favorecido: CONSULTRE – CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA 
CNPJ: 36.003.671/0001-53), 

 

Sobre a Consultre 

Há mais de 30 anos no mercado, a Consultre é referência nacional em cursos para 
a Administração Pública.   Saiba mais em   https://www.consultre.com.br/nossa- 
historia/ 

 

A Consultre em números: 

+30 +5.000 +70.000 
Anos de  Cursos  Pessoas 

credibilidade realizados capacitadas 

Redes Sociais: 
 

    


