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Assédio Moral e Sexual no Trabalho



Assédio Moral e Sexual no Trahalho

Prevencdo, enfrentamento, investigacdo responsabilizacdo, com
abordagem voltada ao viés do compliance corporatlvo através do cédigo de
conduta no setor publico. Inclui, ainda, médulo inédito que visa esclarecer os
sintomas e os efeitos fisicos, fisiologicos e psiquicos do assédio e a constru¢cdo
de ambientes afetivos-efetivos nas instituicées publicas.

e Formar e prover o aperfeicoamento continuo dos participantes na tematica
de assédio no trabalho com foco no enfrentamento e combate.

e Ampliar o aproveitamento funcional e as perspectivas de assédio sobre
como prevenir, a qguem recorrer, como agir e como denunciar.

e Sensibilizar, incentivar e motivar sobre temas preponderantes ao assédio
moral, sexual (e outras formas de violéncia no trabalho), enfatizando as
politicas institucionais de enfrentamento, de avaliacao do ambiente de
trabalho, de criacao de estratégias de prevencao, de promocao de fomento
aos espacos de dialogo, da efetivacao dos canais de escuta e de denuncia.”

e Esclarecer os direitos, a tipificacao do assédio e seus desdobramentos na
esfera administrativa e judicial, bem como no campo emocional e psiquico.
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Servidores Publicos em geral que precisam deste conhecimento, no geral,
profissionais que lidam com RH entre outros setores.
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Contelido Programatico

e Evolucao histoérica e a formag¢ao do mundo do trabalho contemporaneo

e Principais desafios enfrentados pelas minorias politicas e sociais

e Alinvisibilidade das mulheres e desigualdade de género no ambiente de
trabalho

e Protecao normativa as mulheres no mundo do trabalho: revisao do
ordenamento e dos parametros sobre género e trabalho

e A questao racial e sua invisibilidade

e Cddigo de conduta como ferramenta de compliance

e Os autores do assédio (agressor, espectadores e vitima)

e A complexidade do assédio sexual (da constru¢cao de ambientes toxicos as

e Vvioléncias sexuais, micro agressoes e outras violéncias de género):

e O que é assédio sexual?

e Codigo penal, legislagcao e jurisprudéncias sobre o tema

e Quais os tipos possiveis de assédio sexual?

e Quais as formas de assédio sexual?

e Como se manifesta o assédio sexual?

e Assédio moral:

e O que é? Quais as tipificacdes do assédio? Como a Legislagao trata o tema?

e Quais as manifestacdes do assédio moral?

e Frases comuns utilizadas pelo assediador

e Osimpactos corporativos

e Casos gue nao se caracterizam como assédio

e Formas de prevencao ao assédio moral

e Politicas institucionais efetivas de enfrentamento — analise dos principais
Casos

¢ Avaliacao do ambiente de trabalho

e Estratégias de prevencao

e Espacos de didlogo

e O dever de auditar e diligenciar

e Canais de escuta e de denuncia

e Investigacao e definicao de medidas de responsabilizacao das condutas

¢ Comunicagao nao-violenta (CNV)

e Ossintomas e os efeitos fisicos, fisioldgico e psiquicos do assédio

e Burnout e assédio

e Efeitos negativos sobre a instituicao e sua produtividade

e Relagdes de poder, saude mental, psicodinamica do trabalho e
mecanismos de defesa do

e trabalhador
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e Reparacao das vitimas e restauracao do ambiente de trabalho
e Construcao de Ambientes afetivos-efetivos nas instituicdes publicas

Jonathan Alves Pagnoncelli

Bacharel em Direito pela Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS
(2008), com especializacao em Gestao de Pessoas pela Anhanguera Educacional
(2013) e Especialista em Direitos Humanos e Cidadania - UFGD (2016). Atualmente
é servidor publico federal junto a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas da UFGD. E
advogado. Membro da Comissdo dos Advogados Trabalhista da OAB/Dourados
(2013-2015 /2019-Atual). Membro da Comissdo de Prerrogativas da OAB/Dourados
(2019-Atual). Possui vivéncia em grandes organizagdes privadas (Recursos
Humanos - Gestdao de Pessoas - Desenvolvimento Organizacional), ocupando
cargos de Analista e Gerente, além de ter laborado na Prefeitura Municipal de
Dourados exercendo o cargo de Assessor Juridico, Procurador-Geral Adjunto e
Procurador-Geral do Municipio. Fez parte do Comité Juridico e do Comité de RH
da BIOSUL Associacao dos Produtores de Bioenergia de Mato Grosso do Sul (2010-
2013). Organizou 4 eventos multidisciplinar de Direito do Trabalho na 4® Subsecao
da OAB/MS. Ministrou palestras. Em seu curriculo Lattes € encontrado a busca pela
contextualizacao da necessidade do aprendizado e aperfeicoamento continuo
profissional da organizacao, com énfase no aspecto humanos da relacao laboral.

Investimento, data, horario, carga horaria, local:

Para mais informacdes, tirar duvidas, fazer inscricao ou solicitar proposta com
informacdes detalhadas da data desejada, acesse a pagina do curso:
https://www.consultre.com.br/cursos/assedio-moral-e-sexual-no-trabalho/

*Estamos cadastrados no SICAFI.

Certiddes: http://www.consultre.com.br/certidoes

Razao Social: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

CNP3J: 36.003.671/0001-53 - Insc. Estadual: Isento - Insc. Municipal: 24.687-0
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c& CONSULTRE

Endereco: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, SI1.301 - Centro - Vila Velha — ES -
Cep. 29.100-0M

Telefone: (27) 3340-0122 - WhatsApp: (27) 9 8179-1115

E-mail: consultre@consultre.com.br - Site: www.consultre.com.br

Dados para pagamento

O pagamento podera ser efetuado por meio de depdsito, DOC ou ordem bancaria
na seguinte conta:

Banco: Banco do Brasil - Agéncia: 1240-8 - Conta Corrente: 105.895-9
Favorecido: CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

CNP3J: 36.003.671/0001-53),

Ha mais de 30 anos no mercado, a Consultre é referéncia nacional em cursos para
a Administracdo Publica. Saiba mais em https://www.consultre.com.br/nossa-

historia/

A Consultre em nimeros:

+30 +5.000 +70.000

Anos de Cursos Pessoas
credibilidade realizados capacitadas

Redes Sociais:
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