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PROGRAMA DE CURSO

Apuracao de Infracoes e Aplicacao de Sancdes
Administrativas



Apuracao de Infracoes e Aplicacao
de Sancoes Administrativas

Do inicio do processo a execug¢do da San¢do - a luz da legislagGo de regéncia,
das orientacées do TCU e da Nova Lei Geral de Licitagées e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021), incluindo os Meios Alternativos de Solug¢do
de Controvérsias (MASC).

Apresentacao

O gestor publico é obrigado a instaurar o devido processo legal
administrativo com o objetivo de apurar eventuais infracdes disciplinares
praticadas pelas empresas no curso dos procedimentos licitatérios ou no curso
da execucgao contratual. Constatada a responsabilidade, aplicar a sangao cabivel
é medida que se faz necessaria, sem margem para discricionariedade
administrativa.

Apesar da relevancia da matéria, a entdo Lei n° 8.666/93 foi bastante sucinta ao
dispor sobre o rito do processo apuratdrio. Basicamente, conforme se depreende
do §2° do art. 86, caput do art. 87 e §§2° e 3° do mesmo dispositivo, impds a
necessidade de instauragao do devido processo administrativo. Por outro lado, a
Nova Lei Geral de Licitagoes e Contratos traz uma nova dindmica no processo
de responsabilizagdo e introduz, inclusive, a possibilidade de utilizagao de
meétodos alternativos [preferenciais] de solucao de controvérsias no bojo dos
contratos administrativos.

Como resultado, o presente curso se apresenta como uma oportunidade de
aprimorar os conhecimentos sobre a tematica e de implantar novos meios de
solugao de controvérsias has demandas oriundas das contratagdes publicas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
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Este curso consolida-se por meio dos principais e mais relevantes normativos
concernentes a tematica, a citar:

e Nova Lei Geral de Licitacées e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021);

e Atual Lei Geral de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93);

e Leida Mediacdo (Lei n®13.140/2015);

e Novo Cdodigo de Processo Civil - NCPC (Lei n°13.105/2015);

e Leido Processo Administrativo (Lei n® 9784/99):

e Leida Arbitragem (Lei n®9.307/96); e,

e Jurisprudéncias do Tribunal de Contas da Unidao - TCU.

Ohjetivos

e Capacitar o servidor com as boas praticas de instrucao e conducao dos
procedimentos destinados a aplicar sangdes as empresas por infragdes
cometidas no curso das licitacdes e na execucao contratual, a luz da
legislacao de regéncia e das orientacdes do Tribunal de Contas da Uniao -
TCU;

e Habilitar o aluno para conduzir corretamente o processo sancionador e
resolver os problemas advindos da instrucao — mitigando os riscos de
guestionamentos acerca de nulidades e trazendo maior seguranca juridica
ao procedimento;

e Conscientizar acerca dos deveres dos agentes envolvidos com a apuragao
de responsabilidade;

e Fomentar a discussao acerca dos pontos polémicos e criticos no ambito
das licitacdes, gestao e fiscalizacdao de contratos e das sancdes
administrativas;

e Instruir o servidor com a visao sistémica necessaria para deliberar, em suas
praticas cotidianas, quais situagdes requerem a abertura de procedimento
apuratoério;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13140.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9307.htm
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e Conciliar o entendimento tedrico e facilitar a aplicagao pratica quanto aos
respectivos atores envolvidos nas Contratacdes Publicas e seus
desdobramentos na aplicagcao de penalidades e san¢des administrativas.
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® Pregoeiros, membros de comissodes de licitacdes e servidores integrantes do
gerenciamento de contratos;
GCestores e fiscais de obras e de contratos;
Membros de equipes de planejamento das contratacdes, unidade
requisitante, almoxarife e demais servidores que atuam nas areas de compras;
Ordenadores de despesas;
Assessores juridicos, procuradores, auditores e membros dos controles interno
e externo;
Advogados, promotores, consultores e demais profissionais da area do Direito;
Profissionais que atuam no planejamento, elaboracao e processamento de
editais, documentos técnicos, administrativos, juridicos e afins; e,

e Demais profissionais envolvidos ou interessados nos procedimentos de
contratacao direta, inclusive nas estatais

1. NOQ(N)ES PRELIMINARES SOBRE O DEVIDO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

1.1. Quais as normas que regem o processo administrativo?

1.2. A nova lei de licitacdes traz um rito processual exauriente?

1.3. Quais os principios norteadores do processo administrativo?

1.4. O que motiva a aplicacao de san¢des?

1.5. Quais as finalidades das san¢des?

1.6. Apuracao de responsabilidade € ato vinculado ou discricionario?

2. SANCOES EM ESPECIE

2.1. Quais as san¢des administrativas previstas na legislagcao que podem ser
impostas as licitantes e as contratadas?

2.2. Anova lei de licitacdes traz uma correlagao entre a conduta transgressora e a
sancao cabivel?

2.3. Qual a diferenca entre as multas moratdria e compensatoria?

2.4. Qual a disciplina legal quanto ao pagamento da multa?

2.5. Qual as peculiaridades da sang¢ao prevista no art. 155, lll (impedimento de
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licitar e contratar)?

2.6. Quais as peculiaridades da sancao prevista no art. 155, IV (declaracao de
inidoneidade)?

2.7. Qual a diferenca entre a sancao de inidoneidade do art. 155, IV da nova lei de
licitacOes e do art. 46, LOTCU?

3. CAUTELAS E PONTOS POLEMICOS

3.1. Ainstauracao do processo de responsabilizacao é obrigatodria para todas as
sanc¢oes?

3.2. E possivel aplicar sancao apds extincdo de um contrato (prazo prescricional)?
3.3. E possivel aplicar sancao sem previsdo no instrumento?

3.4. A concessao de defesa prévia a empresa € obrigatoéria para todas as sangoes?
3.5. Aempresa tem o direito de se manifestar sobre o relatério que lhe sugere
sangao?

3.6. A condugao do processo compete a quem?

3.7.Qual é a autoridade competente para aplicar a sancao?

3.8. Qual a correlacao entre as san¢cdes da nova lei de licitagdes com a lei
anticorrupgao?

3.9. No que consiste o acordo de leniéncia (visao geral)?

3.10. No que consiste a desconsideracao da personalidade juridica (visao geral)?
3.11. Quais os prazos de defesa e de recurso?

3.12. A partir de guando comeca a correr o prazo do recurso?

3.13. O recurso interposto possui efeito suspensivo?

3.14. As sancdes precisam ser publicadas no DOU?

3.15. A partir de quando comegam a surtir os efeitos da sancao imposta?

3.16. Quais os efeitos das sancdes nos contratos e nas ARP em curso?

3.17. Como funciona o processo de reabilitacao da empresa (visao geral)?

4. MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUGCAO DE CONTROVERSIA (NOGCOES
PRELIMINARES)

4.1. Visao geral sobre o tema (justica multiportas e Adm. Publica).

4.2. Qual a distingao entre a mediac¢ao e a conciliagao?

4.3. No que consiste a arbitragem na Adm. Publica?

4.4. O que é convencao de arbitragem, clausula compromisséria e compromisso
arbitral?

4.5. No que consiste a arbitrabilidade objetiva e subjetiva?

4.6. Arbitragem de direito e o principio da publicidade.

4.7. E possivel recorrer da decisao arbitral?

4.8. No que consiste o comité de resolucao de disputas (dispute boards)?
4.9. Quais momentos de formacao dos comités?

4.10. Quais os tipos/modalidades de decisdo dos comités?

4.11. E possivel recorrer da decisdo dos comités?
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Rafael Pacheco da Silva
Costa

Assessor da Secretaria-Geral do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro (MPRJ), onde atua, também,
como Coordenador de Licitagfes Sustentaveis e do
Grupo de Estudos e Desenvolvimento de Boas Praticas
em Licitacdes e Contratos (GELIC). P6s-graduado em
Direito Publico pela Universidade Catélica de Petrépolis
(UCP) e em Direito para a Carreira da Magistratura pela
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro
(EMERJ); Graduado em Direito pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Foi Diretor de
LicitagBes e Contratos, Pregoeiro, Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo do MPRJ. Professor
especialista em Direito Administrativo e Constitucional.
Ministra cursos &rea de LicitagBes e Contratos voltados
para a Administragdo Publica. Coautor da obra "A Nova Lei de Licitagbes e
Contratos: Onde estamos? E para onde vamos?" (CONSULTRE, 2021).

Investimento, data, horario, carga horaria, local:

Para mais informacgdes, tirar duvidas, fazer inscricdao ou solicitar proposta com
informacdes detalhadas da data desejada, acesse a pagina do curso:
(https://www.consultre.com.br/cursos/apuracao-de-infracoes-e-aplicacao-de-
sancoes-administrativas/).
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*Estamos cadastrados no SICAFI.

Certidoes: http://www.consultre.com.br/certidoes

Razdo Social: CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

CNP3J: 36.003.671/0001-53 - Insc. Estadual: Isento - Insc. Municipal: 24.687-0
Endereco: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, SI1.301 - Centro - Vila Velha — ES -
Cep. 29.100-0M

Telefone: (27) 3340-0122 - WhatsApp: (27) 9 8179-1115

E-mail: consultre@consultre.com.br - Site: www.consultre.com.br

Dados para pagamento

O pagamento podera ser efetuado por meio de depdsito, DOC ou ordem bancaria
na seguinte conta:

Banco: Banco do Brasil - Agéncia: 1240-8 - Conta Corrente: 105.895-9
Favorecido: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

CNP3J: 36.003.671/0001-53),

Ha mais de 30 anos no mercado, a Consultre é referéncia nacional em cursos para
a Administracdo Publica. Saiba mais em https://www.consultre.com.br/nossa-

historia/

A Consultre em nimeros:

+30 +5.000 +70.000

Anos de Cursos Pessoas
credibilidade realizados capacitadas

Redes Sociais:
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