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PROGRAMA DE CURSO

e-Social, EFD-REINF e DCTFWEB para
Orgaos Publicos
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Atualizadissimo com os novos instrumentos legais, normativos e
procedimentais do e-Social, abordando a prdtica dos eventos, tabelas,
fluxogramas, cadastros, penalidades e declaracgées.

Trazer aos participantes de forma pratica e objetiva o novo cenario advindo da
escrituracao publica digital da folha de pagamento denominado e-Social. Suas
caracteristicas, conceito e principalmente a conscientizacao dos gestores com a
nova mudanca de cultura a ser praticada nas empresas envolvidas no processo.
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Servidores dos Orgaos Publicos, Profissionais de Recursos
Humanos/Departamento de Pessoal, Contabilidade, Gestores e Fiscais de
Contratos, Financeiro, Controle/Auditora, Informatica, Assessores Juridicos e
demais interessados na busca do conhecimento.

Conteudo Programatico

CONCEITOS:

e Legislacao
¢ O que éoe-Social



c& CONSUI.TRE

e Vigéncia em Fases

e Objetivo do eSocial

e Informacdes a serem prestadas

e Declaracdes a serem substituidas

e Oseventos que compde o e-Social

e Eventos iniciais

e Eventos de tabelas

e Eventos nao periodicos

e Eventos peridodicos

e Cadastro de Qualificacao Cadastral - CQC

TABELAS DO EMPREGADOR:

e S-1000 - Informacées do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

e S-1005 - Tabelas de Estabelecimento, Obras ou Unidades de Orgaos
Publicos.

e S-1010 — Tabelas de Rubricas

e S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias

e S-1070 - Tabela de Processos Administrativo-Judiciais

EVENTOS PERIODICOS:

e S-1200 - Remuneracao de trabalhador vinculado ao RGPS

e S-1202 - Remuneracao de servidor vinculado ao RPPS

e S-1207 - Beneficios Previdenciarios RPPS

e S-1210 - Pagamento de Rendimentos do Trabalho

e S-1260 — Comercializagcao da Producao Rural Pessoa Fisica

e S-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
e S-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos Periodicos
e S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos

e S-1299 - Fechamento dos eventos Periddicos

EVENTOS NAO PERIODICOS:

e S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

e S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de
Trabalhador

e S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

e S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho
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e S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho

e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Toxicoldgico

e S-2230 - Afastamento Temporario

e S-2231- Cessao/Exercicio em outro 6rgéo

o S-2240 - Condicdes Ambiente do Trabalho — Agentes Nocivos

e S-2298 - Reintegracao

e S-2299 - Desligamento

e S-2300 -Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutéario - Inicio

e S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteracdo
Contratual

e S-2399 -Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Termino

e S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS

e S-2405 - Alteracao de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos

e S-2470 - Cadastro de Beneficios Ente Publico

e S-2416 - Alteracao do cadastro de Beneficios — Entes Publicos

e S-2418 — Reativacao de Beneficios

e S-2420 - Cadastro de Beneficios — Entes Publicos — Término

e S-3000 - Exclusao de Eventos

e S-5001 - Informacdes das Contribuicdes sociais consolidadas por
trabalhador

e S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

e S-5003 - Informacdes do FGTS por Trabalhador

e S-5011 - Informacgdes das Contribuicdes sociais consolidadas por
contribuinte

e S-5013 - Informacdes do FGTS consolidadas por contribuinte

PARTICULARIDADES ORGAOS PUBLICO:

e Informacao descentralizada
e Cadastramento Inicial de Vinculo, Beneficios e Estagios.
e Exercentes de cargo em comissao

eSOCIAL WEB GERAL CONTIGENCIA:

e Conceito

e Fluxograma Geral
e Como navegar

e (Codigo de Acesso
e Certificado Digital
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e Acesso por procuragcdo
eSOCIAL PENALIDADES:

e Trabalhista

e Tributaria

e Multas Sped

e Previdenciarias
e Multas SST

EFD-REINF:

e Conceito

e Obrigatoriedade

e Sem movimento

e Cadastro

e Cronograma de apresentacao

e Eventos (Tabelas/periddicos/nido periddicos)

¢ R-1000 - Informacdes do Contribuinte

e R-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

¢ R -2010 - Retencao Contribuicao Previdenciaria — Servicos Tomados

¢ R -2020 - Retencao Contribuicao Previdenciaria — Servicos Prestados

¢ R -2030 - Recursos Recebidos por Associacao Desportiva

e R -2040 - Recursos Repassados para Associacao Desportiva

¢ R - 2050 - Comercializacao da Produgcao por Produtor Rural
PJ/Agroindustria

e R-2055- Aquisi¢cao de producao rural

¢ R-2060 - Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB

e R-2098 - Reabertura dos Eventos Periodicos

e R-2099 - Fechamento dos Eventos Periodicos

¢ R —3010 - Receita de Espetaculo Desportivo

¢ R -5001-Informacdes de bases e tributos por evento

e R - 5011 - Informacdes de bases e tributos consolidadas por periodo de
apuracao

¢ R-9000 - Exclusao de Eventos

e Acesso ao Ecac para o preenchimento da Reinf

e Penalidades

DCTFWEB:

e Conceito
e Obrigatoriedade
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¢ Sem Movimento

e Prazo de apresentacao

e Calendario de substituicdo da GFIP/DCTFWEB
e Tributos declarados na DCTFWEB

e Acesso ao sistema e relatoérios

e Tipos de DCTFWEB (Retificadora/anual)

e Relacdo entre os médulos eSocial/EFD-REINF/PERDCOMPWERB
e Penalidades
e Funcionalidades

Rodney Domingues Silva

Especialista em Legislacao Trabalhista e Previdenciaria,
Bacharel em Ciéncias Contabeis, instrutor em diversas
instituicbes de educacao de renome nacional como,
IMAG Instituto dos Magistrados do Distrito Federal,
NOVACAP, Ministério Publico Militar, Anvisa, Tribunal
Regional Eleitoral, SESCON-DF Sindicato das Empresas
de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do

Distrito Federal, Grupo APTC, dentre outras.



c& CONSUI.TRE

Investimento, data, horario, carga horaria, local:

Para mais informacgdes, tirar duvidas, fazer inscricao ou solicitar proposta com
informacdes detalhadas da data desejada, acesse a pagina do curso:
https://www.consultre.com.br/cursos/e-social-efd-reinf-e-dctfweb-para-orgaos-

publicos/
Dados da Consultre

*Estamos cadastrados no SICAFI.

Certiddes: http://www.consultre.com.br/certidoes

Razdo Social: CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

CNP3J: 36.003.671/0001-53 - Insc. Estadual: Isento - Insc. Municipal: 24.687-0
Endereco: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, SI1.301 - Centro - Vila Velha — ES -
Cep. 29.100-0T11

Telefone: (27) 3340-0122 - WhatsApp: (27) 9 8179-1115

E-mail: consultre@consultre.com.br - Site: www.consultre.com.br

O pagamento podera ser efetuado por meio de depdsito, DOC ou ordem bancaria
na seguinte conta:

Banco: Banco do Brasil - Agéncia: 1240-8 - Conta Corrente: 105.895-9
Favorecido: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

CNP3J: 36.003.671/0001-53),

Ha mais de 30 anos no mercado, a Consultre é referéncia nacional em cursos para
a Administracdo Publica. Saiba mais em https://www.consultre.com.br/nossa-

historia/

A Consultre em nimeros:

+30 +5.000 +70.000

Anos de Cursos Pessoas
credibilidade realizados capacitadas

Redes Sociais:


https://www.instagram.com/consultrecursos/
https://www.facebook.com/consultrecursos
https://www.youtube.com/@CONSULTRE
https://www.linkedin.com/company/consultre/mycompany/

