Nossa Histdria Contato Certidoes e Atestados

CURSOS E EVENTOS CONTEUDOS EXCLUSIVOS °
CAPACITACAO CONSULTRE PLAY ) FERELED AIWE
A Presencial Ao Vivo EAD In Company Webinarios

e-Social na Administragao Publica

Escrituracdo Publica Digital da Folha de Pagamento S-1.0 obrigatorio até 11/2022: Em
conformidade com a IN 2.043/2021 — IN 2.005/2021.

100% em Video Aulas 20 HORAS FullHD

€ Como funciona este curso EAD?

Este curso é um Programa de Educac¢do a Distancia (EAD) ministrado por meiode videoaulas fragmentados em modulos e topicos
lineares, como um planode estudo em qualidade FULLHD, disponibilizadas exclusivamente noAmbiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) da Consultre e com acesso facil erapido em qualquer dispositivo conectado a internet.

O aluno, apés a confirmacdo de sua matricula, tera acesso imediato ao curso,podendo acessar 24 horas por dia, 7 dias da
semana, pelo periodo de 20 diascorridos. E de responsabilidade do aluno completar todo o treinamentodurante o prazo vigente
do curso.

Qual a proposta do curso?

Trazer aos participantes de forma pratica e objetiva 0 novo cenario advindoda escritura¢cao publica digital da folha de
pagamento denominado e-Social.Suas caracteristicas, conceito e principalmente a conscientiza¢do dos gestorescom a nova
mudanca de cultura a ser pratica nas empresas envolvidas noprocesso.

A quem se destina?

Servidores dos Orgdos Publicos, Profissionais de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal, Contabilidade, Gestores e Fiscais
deContratos, Financeiro, Controle/Auditora, Informatica, Assessores Juridicos edemais interessados na busca do conhecimento.
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Conteudo do Curso

OBS.: O Conteudo Programatico esta sujeito a atualizacdes sem aviso prévio
& MODULO 1 - CONCEITOS

* MOD1-AULA1- LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

* MOD1-AULA2- IDENTIFICANDO EM QUAL LEGISLACAO ESTA INSERIDO

« MOD1-AULA3- O QUE E O Esocial

* MOD1-AULA4- PRINCIPIOS DO eSOCIAL

* MOD1-AULA5- SIMPLIFICACAO DO eSOCIAL

« MOD1-AULA6- EVENTOS REMOVIDOS E EVENTOS INCLUIDOS

* MOD1-AULA7- AMBIENTE DO eSOCIAL

* MOD1-AULA8- VIGENCIA DO eSOCIAL - Parte 1

« MOD1-AULA9- VIGENCIA DO eSOCIAL - Parte 2

« MOD1-AULA10- VIGENCIA DO eSOCIAL - Parte 3

* MOD1-AULA11- INFORMACOES A SEREM PRESTADAS E DECLARACOES JA SUBSTITUIDAS
« MOD1-AULA12- EVENTOS DO eSOCIAL

« MOD1-AULA13- EVENTOS NAO PERIODICOS E EVENTOS eSOCIAL - TRABALHADOR
* MOD1-AULA14- EVENTOS PERIODICOS E EVENTOS eSOCIAL - FOLHA - Parte 1

» MOD1-AULA15- EVENTOS PERIODICOS E EVENTOS eSOCIAL - FOLHA - Parte 2

* MOD1-AULA16- INFORMACAO SEM MOVIMENTO

* MOD1-AULA17- CONSULTA DE QUALIFICACAO CADASTRAL - CQC

£ MODULO 2 - EVENTOS DE TABELAS DO EMPREGADOR

» MOD2-AULA1- EVENTOS DE TABELA DO EMPREGADOR E 5-1000 - INFORMACOES DO EMPREGADOR/CONTIBUINTE/
ORGAO PUBLICO

» MOD2-AULA2- S-1005 - TABELA DE ESTABELECIMENTO/OBRAS/UNIDADES DE ORGAOS PUBLICOS

* MOD2-AULA3- S-1010 - TABELA DE RUBRICAS E S-1020 - TABELA DE LOTACOES TRIBUTARIAS

* MOD2-AULA4- 5-1070 - TABELA DE PROCESSO ADMINISTRATIVOS - JUDICIAIS

£ MODULO 3 - EVENTOS NAO PERIODICOS: DADOS DO EMPREGADO

» MOD3-AULA1- 5-2190 - ADMISSAO DE TRABALHADOR - REGISTRO PRELIMINAR

« MOD3-AULA2- S-2200 - ADMISSAO DE TRABALHADOR E S-2205 - ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS DO
TRABALHADOR

» MOD3-AULA3- S-2206 - ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO E 5-2210 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO;

» MOD3-AULA4- 5-2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR E EXAME TOXICOLOGICO E S-2230 -
AFASTAMENTO TEMPORARIO;

* MOD3-AULAS5- S-2231 - CESSAO/EXERCICIO EM OUTRO ORGAO E S-2240 - CONDICOES NO AMBIENTE DO TRABALHO:
AGENTES NOCIVOS

* MOD3-AULA6- S-2298 - REINTEGRACAO, S-2299 - DESLIGAMENTO E S-2300 - TRABALHADOR SEM VINCULO DE
EMPREGO/ESTATUTARIO: INICIO;

» MOD3-AULA7- 5-2306 E 5-2399 - TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO/ESTATUTARIO, S-2400 - CADASTRO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: RPPS, S-2405 - ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS, S-2410 E S-2416- CADASTRO E
ALTERACAO DE CADASTRO DE BENEFICIOS ENTE PUBLICO

« MOD3-AULAS8- S-2418 - REATIVACAO DE BENEFICIOS, S-2420 - CADASTRO DE BENEFICIOS - ENTES PUBLICOS: TERMINO
E S-3000 - EXCLUSAO DE EVENTOS

« MOD3-AULA9- S-5001 - INFORMACOES DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS CONSOLIDADAS, S-5002 - IR RETIDO NA FONTE,
S-5003 - INFORMACOES DO FGTS, S-5011 E 5-5013 - INFORMACOES DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS E FGTS
CONSOLIDADAS POR CONTRIBUINTE

« MOD3-AULA10 - CONCLUSAO
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B MODULO 4 - EVENTOS PERIODICOS: FOLHA

« MOD3-AULA1- S-2190 - ADMISSAO DE TRABALHADOR - REGISTRO PRELIMINAR

« MOD4-AULAT- INTRODUCAO

« MOD4-AULA2- S-1200 - REMUNERACAO DE TRABALHADOR VINCULADO AO RGPS;

« MOD4-AULA3- S-1202 - REMUNERACAO DE SERVIDOR VINCULADO AO RPPS;

« MOD4-AULA4- S-1207 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS RPPS E S-1210 - PAGAMENTO DE RENDIMENTOS DO TRABALHO;
* MOD4-AULA5- S-1210 - PAGAMENTO DE RENDIMENTOS DO TRABALHO;

« MOD4-AULA6- S-1260 - COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO RURAL PESSOA FISICA, S-1270 - CONTRATACAO DE
TRABALHADORES AVULSOS NAO PORTUARIOS, S-1280 - INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS EVENTOS PERIODICOS
E S-1298 - REABERTURA DOS EVENTOS PERIODICOS;

« MOD4-AULA7- S-1298 - REABERTURA DOS EVENTOS PERIODICOS E S-1299 - FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIODICOS;
« MOD4-AULAS8- PARTICULARIDADES - ORGAOS PUBLICOS

« MOD4-AULA9- CADASTRAMENTO INICIAL DE VINCULOS, BENEFICIARIOS, BENEFICIOS - PARTE 1

« MOD4-AULA10- CADASTRAMENTO INICIAL DE VINCULOS, BENEFICIARIOS, BENEFICIOS - PARTE 2

« MOD4-AULAT1- CADASTRAMENTO INICIAL DE VINCULOS, BENEFICIARIOS, BENEFICIOS - PARTE 3

« MOD4-AULA12- EXERCENTES DE CARGO EM COMISSAO

B MODULO 5 - eSOCIAL WEB GERAL - CONTINGENCIA

* MOD5-AULA1- CONCEITO
» MOD5-AULA2- FLUXOGRAMA WEB GERAL E NAVEGACAO NA WEB GERAL
« MOD5-AULA3- CODIGO DE ACESSO, ACESSO CERTIFICADO DIGITAL E ACESSO POR PROCURACAO

B MODULO 6 - PARTICULARIDADES DO eSOCIAL

« MOD6-AULAT- NOVAS DECLARACOES

* MOD6-AULA2- COMO COMECAR O eSOCIAL

» MOD6-AULA3- PONTOS CRITICOS DO eSOCIAL

* MOD6-AULA4- IMPACTOS NAS ORGANIZACOES

» MOD6-AULA5- CONSEQUENCIAS DO AMBIENTE ATUAL, CENARIO IDEAL, AMBIENTE PROPOSTO, FECHAMENTO FOLHA
eSOCIAL

* MOD6-AULAG- PENALIDADES

& MODULO 7 - EFD REINF

« MOD7-AULA1- CONCEITO E OBRIGATORIEDADE

+ MOD7-AULA2- SEM MOVIMENTO E CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

» MOD7-AULA3- EVENTOS (TABELAS/ PERIODICOS/ NAO PERIODICOS)

« MOD7-AULA4- EVENTOS DE TABELA (CONTRIBUINTES), R-1000 - INFORMACOES DO CONTRIBUINTE, R-1070 - TABELA
DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/JUDICIAIS

« MOD7-AULA5- EVENTOS NAO PERIODICOS, R-3010- RECEITA DE ESPETACULOS DESPORTIVOS, EVENTOS PERIODICOS
(CONTRIBUINTES), R-2010 - RETENCAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E R-2020 - RETENCAO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

« MOD7-AULA6- R-2060 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA, R-2098 - REABERTURA DOS
EVENTOS PERIODICOS, R-2099 - FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIODICOS

« MOD7-AULA7- PENALIDADES E ACESSO A REINF

B MODULO 8 - DCTFWeb

« MODS8-AULAT- INTRODUCAO

* MOD8-AULA2- CONCEITO

+ MOD8-AULA3- OBRIGATORIEDADE

* MOD8-AULA4- SEM MOVIMENTO

* MOD8-AULA5- PRAZO DE ENTREGA

« MOD8-AULA6- CALENDARIO GFIP/DCFTWEB

« MOD8-AULA7- ACESSO AO SISTEMA , CATEGORIA, SITUACAO E TIPO
+ MODS8-AULAS8- PENALIDADES
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£ MODULO 9 - ASPETOS IMPORTANTES DA SEFIP/GFIP

« MOD9-AULA1- INTRODUCAO

» MOD9-AULA2- O QUE E GFIP/SEFIP E QUEM DEVE RECOLHER, INFORMAR E O QUE DEVE SER INFORMADO NA GFIP
» MOD9-AULA3- PRAZO PARA ENTREGA, PRAZO PARA RECOLHIMENTO AO FGTS, PRAZO PARA RECOLHIMENTO AO INSS,
COMO RECOLHER E INFORMAR, MODALIDADES E CHAVE DE UMA GFIP

« MOD9-AULA4- COMPROVANTE AO FGTS, COMPROVANTE A PREVIDENCIA SOCIAL, PENALIDADES, MULTAS, GFIP -
ORGAO PUBLICO: PARTICULARIDADE, GFIP ORGAO PUBLICO: FATO GERADOR

* MOD9-AULAS5- SEGURADOS/CONTRIBUINTES OBRIGATORIOS, SERVIDORES CEDIDOS OU REQUISITADOS E
RESPONSABILIDADE CONTABILISTAS: LEI N° 10.406/02 - CODIGO CIVIL

* MOD9-AULA6- ACESSO AO SISTEMA - Parte 01

* MOD9-AULA7- ACESSO AO SISTEMA - Parte 02

« MOD9-AULAS8- ACESSO AO SISTEMA - Parte 03

Professor

Rodney Domingues Silva

Especialista em Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria, Bacharel em Ciéncias Contabeis, instrutor em
diversas instituicdes de educacao de renome nacional como, IMAG Instituto dos Magistrados do Distrito
Federal, NOVACAP, Ministério Publico Militar, Anvisa, Tribunal Regional Eleitoral, SESCON-DF Sindicato
das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas do Distrito Federal, Grupo APTC, dentre outras.
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