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 Como funciona este curso EAD?

Qual a proposta do curso?

A quem se destina?

e-Social na Administração Pública

100% em Vídeo Aulas  20 HORAS  FullHD  Lançamento

Escrituração Pública Digital da Folha de Pagamento S-1.0 obrigatório até 11/2022. Em
conformidade com a IN 2.043/2021 – IN 2.005/2021.

Este curso é um Programa de Educação a Distância (EAD) ministrado por meiode videoaulas fragmentados em módulos e tópicos 
lineares, como um planode estudo em qualidade FULLHD, disponibilizadas exclusivamente noAmbiente Virtual de Aprendizagem 
(AVA) da Consultre e com acesso fácil erápido em qualquer dispositivo conectado à internet.

O aluno, após a con�rmação de sua matrícula, terá acesso imediato ao curso,podendo acessar 24 horas por dia, 7 dias da 
semana, pelo período de 20 diascorridos. É de responsabilidade do aluno completar todo o treinamentodurante o prazo vigente 
do curso. 
 

Trazer aos participantes de forma pratica e objetiva o novo cenário advindoda escrituração publica digital da folha de 
pagamento denominado e-Social.Suas características, conceito e principalmente a conscientização dos gestorescom a nova 
mudança de cultura a ser pratica nas empresas envolvidas noprocesso.

Servidores dos Órgãos Públicos, Pro�ssionais de RecursosHumanos/Departamento de Pessoal, Contabilidade, Gestores e Fiscais 
deContratos, Financeiro, Controle/Auditora, Informática, Assessores Jurídicos edemais interessados na busca do conhecimento. 
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OBS.: O Conteúdo Programático está sujeito à atualizações sem aviso prévio

  MÓDULO 1 – CONCEITOS


• MOD1-AULA1- LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA

• MOD1-AULA2- IDENTIFICANDO EM QUAL LEGISLAÇÃO ESTÁ INSERIDO

• MOD1-AULA3- O QUE É O Esocial

• MOD1-AULA4- PRINCÍPIOS DO eSOCIAL

• MOD1-AULA5- SIMPLIFICAÇÃO DO eSOCIAL

• MOD1-AULA6- EVENTOS REMOVIDOS E EVENTOS INCLUÍDOS

• MOD1-AULA7- AMBIENTE DO eSOCIAL

• MOD1-AULA8- VIGÊNCIA DO eSOCIAL – Parte 1

• MOD1-AULA9- VIGÊNCIA DO eSOCIAL – Parte 2

• MOD1-AULA10- VIGÊNCIA DO eSOCIAL – Parte 3

• MOD1-AULA11- INFORMAÇÕES A SEREM PRESTADAS E DECLARAÇÕES JÁ SUBSTITUÍDAS

• MOD1-AULA12- EVENTOS DO eSOCIAL

• MOD1-AULA13- EVENTOS NÃO PERIÓDICOS E EVENTOS eSOCIAL – TRABALHADOR

• MOD1-AULA14- EVENTOS PERIÓDICOS E EVENTOS eSOCIAL – FOLHA – Parte 1

• MOD1-AULA15- EVENTOS PERIÓDICOS E EVENTOS eSOCIAL – FOLHA – Parte 2

• MOD1-AULA16- INFORMAÇÃO SEM MOVIMENTO

• MOD1-AULA17- CONSULTA DE QUALIFICAÇÃO CADASTRAL – CQC

  MÓDULO 2 – EVENTOS DE TABELAS DO EMPREGADOR

• MOD2-AULA1- EVENTOS DE TABELA DO EMPREGADOR E S-1000 – INFORMAÇÕES DO EMPREGADOR/CONTIBUINTE/
ÓRGÃO PÚBLICO

• MOD2-AULA2- S-1005 – TABELA DE ESTABELECIMENTO/OBRAS/UNIDADES DE ÓRGÃOS PÚBLICOS

• MOD2-AULA3- S-1010 – TABELA DE RUBRICAS E S-1020 – TABELA DE LOTAÇÕES TRIBUTÁRIAS

• MOD2-AULA4- S-1070 – TABELA DE PROCESSO ADMINISTRATIVOS – JUDICIAIS

  MÓDULO 3 – EVENTOS NÃO PERIÓDICOS: DADOS DO EMPREGADO

• MOD3-AULA1- S-2190 – ADMISSÃO DE TRABALHADOR – REGISTRO PRELIMINAR

• MOD3-AULA2- S-2200 – ADMISSÃO DE TRABALHADOR E S-2205 – ALTERAÇÃO DE DADOS CADASTRAIS DO
TRABALHADOR

• MOD3-AULA3- S-2206 – ALTERAÇÃO DE CONTRATO DE TRABALHO E S-2210 – COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE
TRABALHO;

• MOD3-AULA4- S-2220 – MONITORAMENTO DA SAÚDE DO TRABALHADOR E EXAME TOXICOLÓGICO E S-2230 –
AFASTAMENTO TEMPORÁRIO;

• MOD3-AULA5- S-2231 – CESSÃO/EXERCÍCIO EM OUTRO ÓRGÃO E S-2240 – CONDIÇÕES NO AMBIENTE DO TRABALHO:
AGENTES NOCIVOS

• MOD3-AULA6- S-2298 – REINTEGRAÇÃO, S-2299 – DESLIGAMENTO E S-2300 – TRABALHADOR SEM VÍNCULO DE
EMPREGO/ESTATUTÁRIO: INÍCIO;

• MOD3-AULA7- S-2306 E S-2399 – TRABALHADOR SEM VÍNCULO DE EMPREGO/ESTATUTÁRIO, S-2400 – CADASTRO DE
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS: RPPS, S-2405 – ALTERAÇÃO DE DADOS CADASTRAIS, S-2410 E S-2416– CADASTRO E
ALTERAÇÃO DE CADASTRO DE BENEFÍCIOS ENTE PÚBLICO

• MOD3-AULA8- S-2418 – REATIVAÇÃO DE BENEFÍCIOS, S-2420 – CADASTRO DE BENEFÍCIOS – ENTES PÚBLICOS: TÉRMINO
E S-3000 – EXCLUSÃO DE EVENTOS

• MOD3-AULA9- S-5001 – INFORMAÇÕES DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS CONSOLIDADAS, S-5002 – IR RETIDO NA FONTE,

Conteúdo do Curso

S-5003 – INFORMAÇÕES DO FGTS, S-5011 E S-5013 – INFORMAÇÕES DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS E FGTS
CONSOLIDADAS POR CONTRIBUINTE 
• MOD3-AULA10 – CONCLUSÃO

https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/


  MÓDULO 4 – EVENTOS PERIÓDICOS: FOLHA

• MOD3-AULA1- S-2190 – ADMISSÃO DE TRABALHADOR – REGISTRO PRELIMINAR

• MOD4-AULA1- INTRODUÇÃO

• MOD4-AULA2- S-1200 – REMUNERAÇÃO DE TRABALHADOR VINCULADO AO RGPS;

• MOD4-AULA3- S-1202 – REMUNERAÇÃO DE SERVIDOR VINCULADO AO RPPS;

• MOD4-AULA4- S-1207 – BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS RPPS E S-1210 – PAGAMENTO DE RENDIMENTOS DO TRABALHO;

• MOD4-AULA5- S-1210 – PAGAMENTO DE RENDIMENTOS DO TRABALHO;

• MOD4-AULA6- S-1260 – COMERCIALIZAÇÃO DA PRODUÇÃO RURAL PESSOA FÍSICA, S-1270 – CONTRATAÇÃO DE
TRABALHADORES AVULSOS NÃO PORTUÁRIOS, S-1280 – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES AOS EVENTOS PERIÓDICOS
E S-1298 – REABERTURA DOS EVENTOS PERIÓDICOS;

• MOD4-AULA7- S-1298 – REABERTURA DOS EVENTOS PERIÓDICOS E S-1299 – FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIÓDICOS;

• MOD4-AULA8- PARTICULARIDADES – ÓRGÃOS PÚBLICOS

• MOD4-AULA9- CADASTRAMENTO INICIAL DE VÍNCULOS, BENEFICIÁRIOS, BENEFÍCIOS – PARTE 1

• MOD4-AULA10- CADASTRAMENTO INICIAL DE VÍNCULOS, BENEFICIÁRIOS, BENEFÍCIOS – PARTE 2

• MOD4-AULA11- CADASTRAMENTO INICIAL DE VÍNCULOS, BENEFICIÁRIOS, BENEFÍCIOS – PARTE 3

• MOD4-AULA12- EXERCENTES DE CARGO EM COMISSÃO

  MÓDULO 5 – eSOCIAL WEB GERAL – CONTINGÊNCIA

• MOD5-AULA1- CONCEITO

• MOD5-AULA2- FLUXOGRAMA WEB GERAL E NAVEGAÇÃO NA WEB GERAL

• MOD5-AULA3- CÓDIGO DE ACESSO, ACESSO CERTIFICADO DIGITAL E ACESSO POR PROCURAÇÃO

  MÓDULO 6 – PARTICULARIDADES DO eSOCIAL

• MOD6-AULA1- NOVAS DECLARAÇÕES

• MOD6-AULA2- COMO COMEÇAR O eSOCIAL

• MOD6-AULA3- PONTOS CRÍTICOS DO eSOCIAL

• MOD6-AULA4- IMPACTOS NAS ORGANIZAÇÕES

• MOD6-AULA5- CONSEQUÊNCIAS DO AMBIENTE ATUAL, CENÁRIO IDEAL, AMBIENTE PROPOSTO, FECHAMENTO FOLHA
eSOCIAL

• MOD6-AULA6- PENALIDADES

  MÓDULO 7 – EFD REINF


• MOD7-AULA1- CONCEITO E OBRIGATORIEDADE

• MOD7-AULA2- SEM MOVIMENTO E CRONOGRAMA DE APRESENTAÇÃO

• MOD7-AULA3- EVENTOS (TABELAS/ PERIÓDICOS/ NÃO PERIÓDICOS)

• MOD7-AULA4- EVENTOS DE TABELA (CONTRIBUINTES), R-1000 – INFORMAÇÕES DO CONTRIBUINTE, R-1070 – TABELA
DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/JUDICIAIS

• MOD7-AULA5- EVENTOS NÃO PERIÓDICOS, R-3010- RECEITA DE ESPETÁCULOS DESPORTIVOS, EVENTOS PERIÓDICOS
(CONTRIBUINTES), R-2010 – RETENÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA E R-2020 – RETENÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO
PREVIDENCIÁRIA

• MOD7-AULA6- R-2060 – CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA SOBRE A RECEITA BRUTA, R-2098 – REABERTURA DOS
EVENTOS PERIÓDICOS, R-2099 – FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIÓDICOS

• MOD7-AULA7- PENALIDADES E ACESSO A REINF

  MÓDULO 8 – DCTFWeb


• MOD8-AULA1- INTRODUÇÃO

• MOD8-AULA2- CONCEITO

• MOD8-AULA3- OBRIGATORIEDADE

• MOD8-AULA4- SEM MOVIMENTO

• MOD8-AULA5- PRAZO DE ENTREGA

• MOD8-AULA6- CALENDÁRIO GFIP/DCFTWEB 
• MOD8-AULA7- ACESSO AO SISTEMA , CATEGORIA, SITUAÇÃO E TIPO 
• MOD8-AULA8- PENALIDADES

https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/


  MÓDULO 9 – ASPETOS IMPORTANTES DA SEFIP/GFIP

• MOD9-AULA1- INTRODUÇÃO

• MOD9-AULA2- O QUE É GFIP/SEFIP E QUEM DEVE RECOLHER, INFORMAR E O QUE DEVE SER INFORMADO NA GFIP

• MOD9-AULA3- PRAZO PARA ENTREGA, PRAZO PARA RECOLHIMENTO AO FGTS, PRAZO PARA RECOLHIMENTO AO INSS,
COMO RECOLHER E INFORMAR, MODALIDADES E CHAVE DE UMA GFIP

• MOD9-AULA4- COMPROVANTE AO FGTS, COMPROVANTE A PREVIDÊNCIA SOCIAL, PENALIDADES, MULTAS, GFIP –
ÓRGÃO PÚBLICO: PARTICULARIDADE, GFIP ÓRGÃO PÚBLICO: FATO GERADOR

• MOD9-AULA5- SEGURADOS/CONTRIBUINTES OBRIGATÓRIOS, SERVIDORES CEDIDOS OU REQUISITADOS E
RESPONSABILIDADE CONTABILISTAS: LEI Nº 10.406/02 – CÓDIGO CIVIL

• MOD9-AULA6- ACESSO AO SISTEMA – Parte 01

• MOD9-AULA7- ACESSO AO SISTEMA – Parte 02

• MOD9-AULA8- ACESSO AO SISTEMA – Parte 03

Rodney Domingues Silva
Especialista em Legislação Trabalhista e Previdenciária, Bacharel em Ciências Contábeis, instrutor em
diversas instituições de educação de renome nacional como, IMAG Instituto dos Magistrados do Distrito
Federal, NOVACAP, Ministério Público Militar, Anvisa, Tribunal Regional Eleitoral, SESCON-DF Sindicato
das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas de Assessoramento, Perícias, Informações e
Pesquisas do Distrito Federal, Grupo APTC, dentre outras.

Professor
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